
ขอบงัคับของบริษทัเกี่ยวกบัการประชุมผูถือหุน 
ของบริษัท ไทยเรยอน จาํกัด  (มหาชน) 

 

หมวดที่ 4 การประชุมผูถือหุน 

ขอ 30.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชมุสามญัประจําปภายในสี่เดือน นบัแตวันสิน้สุดของรอบปบญัชีของ

บริษทั 

ขอ 31. การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชมุวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถือหุนรวมกันนบัจํานวนหุนไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่

จําหนายไดทัง้หมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คนซึ่งมหีุนนบัรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทัง้หมด 

ไดเขาชื่อกันทําหนังสือโดยระบุเหตุผลและวตัถุประสงคในการที่ขอใหเรียกประชุมไวโดยชัดเจน ขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผู

ถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ ในกรณีทีผู่ถือหุนรองขอ คณะกรรมการตองจัดประชุมภายใน 1 เดือนนับแตวันทีไ่ดรบัหนังสือจากผู

ถือหุน 

ขอ 32. ในการเรียกประชมุผูถือหุน ใหคณะกรรมการจดัทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบสุถานที่ วัน เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่อง

ที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวาเปนเรื่องทีจ่ะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรอืเพื่อพิจารณา 

รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักลาว และจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชมุ และโฆษณาคํา

บอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

 ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนด วนั เวลา และสถานที่ทีป่ระชุมผูถือหุน ซ่ึงสถานทีท่ี่จะใชเปนทีป่ระชุมผูถือหุนนัน้ ตองอยูในทองที่

อันเปนที่ต้ังของสาํนักงานใหญหรอืสํานักงานสาขาหรือจังหวัดใกลเคียงกับที่ต้ังของสํานักใหญและสาํนักงานสาขา หรือจังหวัดอ่ืน

ตามที่คณะกรรมการเห็นวาเหมาะสม 

ขอ 33. ในการประชมุผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉนัทะใหบคุคลอ่ืนเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนงัสอืมอบฉันทะ

จะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉนัทะ และจะตองเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนด 

 หนงัสือมอบฉนัทะน้ีจะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูทีป่ระธานกําหนด ณ ที่ประชุมกอนผูรบัมอบฉันทะเขาประชมุ 

ขอ 34. ในการประชมุผูถือหุนตองมผีูถือหุนและผูรบัมอบฉนัทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวาย่ีสบิหาคน หรือไมนอยกวากึ่ง

หนึง่ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนบัรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จาํหนายไดทัง้หมด จึงจะเปน

องคประชมุ 

 ในกรณทีีป่รากฎวาการประชมุผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึง่ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซ่ึงมาเขา

รวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนดัเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงบั

ไป ถาการประชุมผูถือหุนนัน้มิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนงัสือนัดประชุมไปยังผู

ถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

สิ่งทีส่งมาดวยลาํดับที่ 7 



 ในการประชมุผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานทีป่ระชุม ถาไมมีตัวประธานกรรมการหรอืประธานกรรมการมิไดมาเขา

ประชมุ ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถารองประธานกรรมการไมมี หรือมีแตไมอาจปฏิบัติ

หนาทีไ่ด ก็ใหที่ประชุมเลือกต้ังผูถือหุนคนหนึง่ซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธาน 

ขอ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหนึง่หุนมีเสียงหนึ่งเสียง และมตขิองที่ประชุมผูถอืหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้

 (1)   ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามคีะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

 (2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉนัทะ ซึ่งมา

ประชมุและมสีทิธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัง้หมดหรือบางสวนทีส่ําคญัใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษทัทัง้หมดหรือบางสวนทีส่ําคัญ การมอบหมายให

บุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(3)  การออกเสียงลงคะแนนใหกระทาํโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุน และ/หรือ ผูรบัมอบฉันทะไมนอยกวา หา (5) คน รองขอและ

ที่ประชุมลงมติใหลงคะแนนลับกใ็หลงคะแนนลบั สวนวธีิการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเปนไปตามทีป่ระธานทีป่ระชมุ

กําหนด 

ขอ 36. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามดีังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอที่ประชุมแสดงวาในรอบปทีผ่านมากิจการของบริษทัไดจัดการไป 

(2) พิจารณาและอนมุัติงบดุล 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

(5) แตงต้ังผูสอบบญัชี 

(6) กิจการอ่ืน ๆ 


